Flere tekster av Siri — se Siris kommode (www.sirijensen.no)

" Forkvinna i hinnefrun!én i Oslo, Siri Jensen (fer Siri Ustvedt), mener
at kvinnenes situasjon i arbeidslivet ikke bare ber bli en bisak pa LO-

Kongressen.

Av ARNE JORAMO
— Kvinnenes stilling
i arbeidslivet ber bli
en sentral sak for LO-
kongressen i
LO-kongressen angar
ikke bare fagorgani-
serte, det er en viktig
politisk  begivenhet
som bare har betyd-
ning for hele sam-
funnsutviklinga i de

nzrmeste arene.
Det kanskje mest
skremmende — sett

fra kvinnenes syn-
spunkt — er at det pa
den ene siden blir
mindre bruk for oss i
arbeidslivet samtidig
som innsparinga i
helse- og sosialsekto-
ren palegger kvinner
ekt privat omsorg.
Denne utviklinga er
det vi ma forseke a
mete med krav til
LO-kongressen.

Det er forkvinna i Kvinne-
fronten i Oslo, Siri Jensen
(tidligere Siri Ustvedt), som
slik oppfordrer bade kvinner
og menn til & arbeide for at
Kkvinnens situasjon skal bli
en sentral sak pa LO-
kongressen.

Siri Jensen uttaler seg pa
bakgrunn av diskusjonen pa
Kvinnefront-leiren pa Trom-
eya i sommer og som marn-
gearig aktiv i Norsk Grafisk
Forbund.

DYSTRE UTSIKTER

— Situasjonen for kvinner i
arbeidslivet er alt annet enn
lys. Bare 1/3 av kvinnene i
yrkesaktiv alder jobber hel-
tid, 1/3 jobber deltid og 1/3

krav?

mai..

AKTUELT

(vinnenes

ongressen

er hjemmevarende. Prosen-
ten kvinner som oppgir egel
arbeid som viktigste kilde til
livets opphold, er ikke sterre
i dag enn i 1875. Samtidig
truer datateknologien og in-
ternasjonal ekonomisk krise
kvinnearbeidsplassene spe-
sielt.

— Men bade kvinner og
menn rammes velav dette?

— Ja, men kvinner mest.
Handel og Kontor frykter for
eksempel at 6000 kassada-
mer vil miste jobben. Vi har
alt sett konflikten pa trygde-
kontorene. Service-yrkene,
der det er mange Kkvinner,
ser ut til & bli rammet hardt
av den nye teknologien.
Samtidig skjerper datate-
knologien skillet mellom de
f4 tenkende jobbene og de
mange kjedelige rutinejob-
bene. Vi kan risikere i fa en
ny type darlig betalt kvinne-
arbeid, sier Siri Jensen.

OPPLARING I
NY TEKNOLOGI

Hun er spesielt opptatt av at
kvinner ma fa opplaring i ny

teknologi.
— Og her holder det ikke
med formelle rettigheter.

Det far vi nok. Skal kvinner
f4 reell mulighet til opplee-
ring, ma det ses pad som et
eget problem. Mange kvin-
ner er opplart til 4 tro at te-
knologi ikke er noe for dem.
Det ma sikres larlingeplas-
ser for kvinner, og jeg er til-
henger av kjennskvotering
pa f.eks. yrkesskolene og pa
noen arbeidsplasser.

— Sa du er enig med Ar-
beiderpartiet nar de framhe-
ver kjennskvotering som et
sesam-sesam?

— Nei, slett ikke. Kjenns-
kvotering er bare et begren-
sa virkemiddel. P4 arbeids-
plasser der det fra fer er
mange kvinner, mener jeg
det ber fastsettes at en viss
prosent skal vare kvinner.
Det kan hindre at prosentan-
delen kvinner blir mindre
ved innskrenkninger.
Kjennskvotering ser jeg som

Pa Kvinnefront-leiren var det
felgende krav til LO-
kongressen som stoi fokus:

* Krav om at innfering av
datateknologi ikke ma fere til
reduksjon av antallet arbeids-
plasser. Forslaga ber spesielt
trekke fram faren for kvinne-
arbeidsplassene.

* Krav om at kvinnene far
reell mulighet til opplering i
ny teknologi (til nye jobber),
bl.a. ved at all opplering skjer
i arbeidstida; og at de far spe-
siell stette og hjelp til a gjen-

et rent overlevelseskrav —
ikke noe mer.

— Du vil ogsa ha rett til re-
dusert arbeidstid med redu-
sert lonn for smabarnsforel-
dre?

— De fleste kvinner blir
stett ut av arbeidslivet nar
de skal fede barn. Og mange
ma ligge pa knea for ar-
beidsgiveren for a fa til spe-
sialordninger. Mange har i
dag slike ordninger. Det er
en stor fordel 4 fa dette avia-
lefesta. Det loser ikke alle
problemene. - 6 maneders
svangerskapspermisjon, full
sikring mot oppsigelser pa
grunn av graviditet, skt ut-
bygging av daghjem m.m.
er ogsa nedvendig. Det er
bade organiseringa av ar-
beidslivet og kvinnenes rolle
i samfunnet som er arsaken
til problemene.

ELDREOMSORGEN

— Du vil altsa at LO-
kongressen ogsa skal bry
seg med statens rolle?

— Hvis LO-kongressen
bryr seg med kvinnens rolle
i arbeidslivet, ma den det. I
hver eneste gruppe Ppa
Kvinnefront-leiren var det
kvinner som hadde gatt ut
av arbeidslivet og over i pri-
vat omsorg. Hvem vil se pa
at deres syke foreldre ligger
uten pleie? I Oslo er det 2500
mennesker som er godkjente

sykehjemskasus som ikke
far plass pa sykehjem.
Hvem er det som pleier

dem? Det er kvinner i all ho-
vedsak.

— Folk i dette landet lever
lenger enn fer. Ogsa via for-
tidspensjonering pa grunn
av krise pa arbeidsmarkedet
og via et system der mange
blir tilbudt trygd fordi det ik-
ke finnes jobb til dem, blir
det stadig sterre grupper
som trenger omsorg. I Oslo
sier kommunen at de ikke
engang har rom til & holde
ventelistene til aldershjem
og sykehjem pa dagens niva.
Felgen blir at kvinner blir
tvunget ut av arbeidslivet og

nomfere den. Mot at kvinnene
blir sittende igjen med de mest
ensformige jobbene. For avrig
vil alle krav om ekt innflytelse
for de ansatte, data-avtaler, in-
formasjonsplikt for bedriften
og arbeidsmilje i forbindelse
med data, ogsid vere viktige
for kvinner, som f.eks. i Tele-
verket i Oslo/Bergen.

* Krav om fagstatus for
«kvinneutdanningene» — i dag
gir de fleste typiske kvinnelin-
jer pa yrkesskolen ingen fag-
status.

over i privat omsorg i sterre
grad enn fer. Staten bygger
ned helse- og sosialvesenet
pa flere omrader. Staten pri-
oriterer ikke eldreomsorgen
i den grad det skte behovet
krever. Dette rammer O0ss
spesielt. Derfor er ogsa den
siden av saken noe LO-
kongressen i heyeste grad
ber bry seg med, sier Siri
Jensen.

6 TIMERS DAG

Hun framhever ogsa kravet
om 6 timers arbeidsdag som

* Mot diskriminering av jen-
ter i mannsyrker — sikring av
l:replasser for jenter, kjenns-
kvotering til typicske mannsut-
danninger/yrker.

* g timers arbeidsdag for alle
(med full lannskompensasjon).

* Rett til redusert arbeidstid
for smabarnsforeldre (med til-
svarende redusert lenn, en ord-
ning som praktiseres i Oslo
kommune).

* 6 maneders svangerskaps-
permisjon med full lenn.

* Full sikring mot oppsigelse

spesielt viktig for kvinner.
Grunnen til det er at like
mange kvinner jobber deltid
som heltid i dag. Arbeidstida
er et spesielt problem for
kvinner.

— Et sentralt lennskrav
for kvinner et at hver enkelt
skal vere garantert ei lenn
pa minst 90% av gjennom-
snittet i industrien.

Pa forrige LO-kongress

ble kvinnekravene svakt
markert.
— Som jeg sa er LO-

kongressen en politisk begi-

under graviditet + informa-
sjon til kvinnene om rettighe-
ter i svangerskapet.

* Omsorgspermisjon
lenn for fedre.

* Rett til velferdspermisjon
med lenn nar den som har til-
synet med unga er syk.

* Fulle rettigheter for deltid-
sansatte.

* Mot nedskjeringene i
helse- og sosialvesenet.

* Krav om at staten ma sikre
ekt utbygging av dag-

med
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‘ma sta sentralt

Automatiseringa av telefonsentralene (bildet
er {ra sentralen pa Dokka) har rasert mange
kvinnearbeidsplasser. Datateknologien truer
med 4 stete flere kvinner ut av arbeidslivet.
6000 kassadamer i Handel og Kontor kan mi-
ste jobben i de narmeste arene. (Foto: tyst)

venhet som ikke bare angar
fagorganiserte. Jeg oppfor-
drer derfor ogsa organisa-
sjoner utafor LO om & stille
krav til LO-kongressen. De
er dermed med pa a eve et
press pd hva som skal skje
der, sier Siri Jensen.

hjem/gratis daghjem til alle
barn.

* Mot heving av foreldrebe-
talinga i daghjem. Staten ma
ta ansvar for ekt utbygging av
sykehjem og eldreomsorg.

* Krav om at avtalen om ga-
rantert minstelenn pa 85% av
giennomsnittet i industrien he-
ves til 90%, og gar pa den enkel-
tes lenn, ikke gjennomsnitt.

*

Forslagsfristen til
kongressen er 1, oktober.

LO-






