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Kvinnefronten
anmelder 0-kravet

Av THOMAS VERMES

Kvinnefronten anmeldte i
gar Landsorganisasjonen
til Likestillingsombudet
for brudd pa Likestil
lingsloven., Organisasjo
nen anklager LO for a
ramme kvinnene i urime
lig grad ved ikke a kreve
sentrale tillegg ved va
rens tariffoppgjer.

— Arsaken til at
0-kravet rammer kvinner
spesielt, er at kvinner
hovedsak jobber i yrker
og bransjer der det
sma eller ingen lokale til

legg, sier Siri Jensen
Kvinnefronten
Sammen med Magn

hild Folkvord overleverte
hun i gar anmeldelsen av
LO til likestillingsombud
Eva Kolstad

— I og med dette utspil-
let haper vi a rette sekely
set pa kvinners lennsfor
hold, og fa LO til a
begynne d interessere seg
for dette spersmalet, sier
de

— En interessant
blemstilling,
Kolstad til
pen

— Jeg kan selvfelgelig
ikke kommentere denne
saka enna, men det er
apenbart at Kkvinneper
spektivet har fatt altfor
lite gjennomslag ved opp
gjerene til na, fortsetter
hun

III (8]
Eva
Klassekam-

sler

81 PROSENT
Kvinnefronten har gjort
et pionerarbeid ved a opp
summere situasjonen i
tall:

Det viser seg at 81 pro-
sent av LOs kvinnelige
medlemmer tilherer
«tunge» kvinneomrader
der lokale tillegg spiller
liten eller ingen rolle.

LLOs egen statistikk
over medlemstallet i 4.
kvartal 1986 viser at
162 360 kvinner eller 56,5
prosent av kvinnene job-
ber innafor offentlig
sektor, uten mulighet til
lokale tillegg, mot 144 808
eller 29 prosent av menne-
ne.

42 863 kvinner innafor
Handel og Kontor, 13 157
kvinner innafor Hotell- og
Restaurant og 9 769 kvin-
ner organisert i Bekled-
ningsarbeiderforbundet,
er alle blant dem som far
minimalt med lokale til-
legg.

Innafor Arbeidsmanns-
forbundet finnes ei grup-
pe pa snaut 6000

renholdere, der det store
flertallet er kvinner. D
s¢ har ogsa normallenns-

overenskomst og har
praktisk ikke lokale
tillegg

Disse omrader san
ler altsa 81 prosent a
L.O kvinnelige med
lemmer mer bare
prosent av mennens

k

OMVENDT
forbundsomrader som
3vgning, Elektriker- og

Kraftstasjonsarbeidere

Grafisk, Jern og metall
og Kjemisk, bergverk og
anlegg innafor Arbeids
mannsforbundet der

lokale tillegg spiller er
stor rolle, er bildet om
vendt

Her finner vi 43,5 pro
sent av LOs mannlige

medlemmer, men bare 9
prosent av kvinnene

Kvinnefronten papeker
at det innafor forbundsor-
madene er eksempler pa
at lennsglidninga
sterst i bransjer der over-
veiende menn jobber

Som eksempel trekker
de fram grafisk der
lennsglidninga er minst i
bokbinderier ogi Eske-og
kartonnasje, der flertal-
let av kvinnene finnes

er

GARANTI?
Kvinnefronten fore
vrig til Likelennsradets
gijennomgang av betlyd.-
ninga av de sentrale til-
leggene for lennsforskjel
lene mellom menn og
kvinner i oppsummerin-
ga for perioden 1959 — 71,
der det det heter:

«Det ser ut til at det
s#rlig er de generelle til-
leggene som har bidratt
til tilnermingen mellom
fortjenestene for kvinner
og menn under gjennom-
feringen av likelennsav-
talen i industrien.»

viserl

Kvinnefronten tror hel-
ler ikke at Lavtlennsgar-
antiordningene kan veie
opp for at menn i sterre
grad far lokale tillegg, i
og med at under 10 pro-
sent av kvinnene i LLO far
garantitillegg. Dette ma
veies opp mot at minst 80
prosent av kvinnene vil
ganedireallenn.

— Det er klart at 0-
oppgjeret ogsa vil ramme
mange menn. Men vart
hovedpoeng er at det fak-
tisk vil sla hardere ut for
kvinnene, sier Magnhild
Folkvord.

— Det er viktig a skjonne at tilsynelatende kjonnsnoytrale
tiltak ikke alltid virker ikke-diskriminerende! Det var like-

stillingsombud Eva

Kolstad,

kontorsjef Sigrun Hoel og

Kvinnefrontens Siri Jensen skjont enige omigar.
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