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Landsmotet i NNN vedtok med overveldende flertall & g& inn for 6 timers normal-
arbeidsdag med full |gnnskompensasjon varen 1992 mot landsstyrets innstilling og
stikk i strid med DNA og LO ledelsens ¢nsker - 14 dager for LO-kongressen.
Sjukepleierforbundet fulgte opp uka etter.
NNN er industriforbundet med stgrst antall kvinner og de utgjer 40 % av m dlemmene.
Det er derfor ikke tilfeldig at det er dette forbundet som gdr i spissen for kampen for
6 timersdagen i LC, fulgt av Handel og Kontor og Kommuneforbundet.
Alliansen mellom kvinnene | fagbevegelsenog kvinnebevegelsen har brakt 6 timersdags-
kampen dit den n& star. Det er derfor heltnaturlig at jeg som kvinneutvalgsleder
idag stér pé AKP s faglige konferanse og innleder om & timersdagen.
Samtidig representerer det noe nytt. Grunnlager for at kvinnene na tilkjemper seg en

oy sentral plass i det faglige bildet, er den svare gkningen i yrkesaktivitet blant kvinner
de siste tidrene. F.eks. har deltakelsen i yrkeslivet for kvinner med barn under 2 ar ¢kt
fra 28 % i 72 til 54 % i -83. Ca. halvparten av de yrkesaktive kvinnene jobber
deltid.
Kravet om & timers dagenr ¢rer-kvinners hjerter. Fordi kravet treffer kvinners dagligliv,

& og‘den sentrale  rolla som mangel pé tid spiller i sveert ‘mange kvinners liv.
6 timers dagen ville f& umiddelbare konsekvenser for kvinnene:
- . Mindre slit for de kvinnene som i dag jobber full tid, serlig for enslige forsergere

siplsagt, men ikke bare dem.

- Flere kvinner ville faktisk jobbe full tid og f& full l¢nn fordi alle dem som i dag

har deltid pa 6 timer eller mer, automatisk ville f& heltid.
- Full jobb vil veere et mer realistisk alternativ for kvinner.

Samtidig vil & timersdagen kunne f& videre fplger for kvinnene:
- Mulighet for ¢kt fritid, og mer tid til politisk, kulturell, faglig aktivitet. Det kan sies si¥

- 6 timerdagen kan bety for kvinnene det som 8 timersdagen bet¢d for menn.

Bedre grunniag for & slass for mer rettferdig arbeidsdeling hjemme. lkke forst og fremst

fordi menn far mer tid. men fordi kvinner og menn far mer lik tid om begge kan
jobbe full tid. g

Menn og kvinner star i en ulik stilling | vart samfunn - derfor vil 6 timersdagen
(siplsagt med full Ignnskompensasjon) bety stgrst forandring for kvinner. Dette er en cv
grunnene til at vi sier at 6 timersdagen forst og fremst er et kvinnekrav, eller at vi ma

———————--slass for 6 timersdagen pd& kvinners pramisser.
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Dette star ikke i motseining til & si at & timers

dagen er et viktig klassekrav e

Halvparten av arbeiderklassen er kvinner, og det vil styrke arbeiderklassen om kvinnenes

stilling blir styrket og kvinnene i storre grad deltar aktivt § klassekampen.

Kampen for kortere arbeidstid er en kamp for at arbeidsfolk skal ha et liv utenom
arbeidet. Si’réfegisk er det en kamp for at det skal veere mulig for arbeidsfolk & styre
staten og bygge sosialismen og kommunismen. | dag er det kvinnene som i minst grad
har et liv utenom arbeid og hjem - og som er den stgrste ubrukte ressursen for _
arbeiderklassen bade i dagskampen og i kampen om makta i samfunnet. Hele arbeider-
klassen ‘har interesse av en & timersdag p& kvinners premisser.

Nar vi sier at & timersdagen vil bety mest for kvinner er vi med pa & vise fram, &
synliggjere. at kvinner og menn har ulikt utgangspunkt.

Det er faktisk slik at i tillegg til sin store yrkesaktivitet, utfprer kvinnene over

- 2 milliarder ulgnnede arbeidstimer i daret i hjemmene og omsorgsarbeid. (Kilde: Tone

Jamholdt i Arbeiderblad). Setter vi en gjennomsnittsienin pd innsatsen, blir det over
00 milliarder kroner, 3 ganger mer enn oljeinntektene.

Dette er usynlig, og det er fortsatt omstridt & si at & timersdagen vil bety mest for
kvinner. LO-ledelsens linje som preger all faglig aktivitet, har i alle ar veert at som

arbeidstakere stiller vi alle likt.

Men betyr ikke & timersdagen mest fo: kvinner med barn - hva med kvinner som

lever alene?

F_c.ar det fgrste - svert mange kvinner jobber i hardt rutinearbeid med store slitasje-

skader pd rygg, nakke og skuldre. 6 timersdagen vil for mange vere en forutsetning for et
liv etter jobben - og uansett barn har de sitt eget hjem i tillegg.‘

For det andre - lange arbeidsdager er ikke forbeholdt kvinner med barn. Statistikken

viser at kvinner far mer arbeid hjemme ndar de skaffer seg mann enn nar de far barn.

Qg kvinners omsorgsansvar gjelder ikke bare barn - sveert mange ender opp med a
pleie eldre slektninger.

Qg for det tredje og vikt‘igste - & timersdagen vil styrke kvinnenes stilling som kjgnn-
og komme alle kvinner til gode.

| dag er det slik at 8 timersdagen er en viktig grunn (men sjglsagt ikke den eneste)
til at svert mange kvinner jobber deltid eller ikke er i jobb. Men dette igjen har
store konsekvenser for alle kvinners stilling i arbeidslivet.

Alle kvinner behandles som mulige mgdre/ omsorgspersoner ‘som kan forsvinne ut v
arbeidslivet/ ikke er noe & satse pa. Kvinnelgnn er stort sett lavtignn fordi den skal

veere tilleggslgnn - uansett om den som_hever I¢nna lever aleine,
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arbeidstida. Resultatet er storre arbeidsigshet blant kvinner om en regner med skjult
ledighet og et skarpt kjpnnsdelt arbeidsmarked.

Kvinner uansett sivil status ma stadig bevise sin dyktighet .

6 timersdagen vil sjglsagt ikke |gse alt dette. Men gkt deltakelse i arbeidslivet pa
full tid vil styrke kvinnenes stilling. Det er en del av veien til et samfunn der hele
deltakelse i arbeidslivet er det normale for kvinner i alle faser av livet.

Qg vi har allerede sett at den gkte yrkesaktiviteten de siste ti-ara har ¢kt kvinners
bevissthet og kampkraft. '

4 timersdagen har stor betydning for kvinnene bdde som enkeltindivider og som kj¢nn.
Kravet kan derfor ogsd forene kvinner i ulike livssituasjoner og med ulike kvinne~
politisk oppfatninger.

Dette kommer tydelig fram nar vi ser p& hvem som har vedtatt kravet. 6 timersdagen har
stotte i hele kvinnebevegelsen og blant bade Arbeiderpartiets og Hoyres kvinner.
Hoyrekvinnene krever til og med full | pnnskompensasjon.

6 timersdagen vil bety mest for kvinner.

A legge vekt pa kvinneperspektivet har ogsd betydning for hva slags é timersdag vi vil

ha.

Vi vil ha en 6 timersdag som gir kvinner spesielt mer fritid og mer tid til politisk,
faglig, kulturell, aktivitet - og det kommer ikke av seg sj¢l. Sterke krefter vil ha en
6 timersdag der familien (les kvinner) kan ta pd seg enda st¢rre del av omsorgen for
barn, eldre og pleietrengende - ndar de far mer fritid.

Vi argumenterer ikke generelt med at & timersdagen gir mer tid til familien. Vi slass
for at menn skal dele husarbeidet og omsorgsarbeidet 50/50 - og det betyr trolig mer
tid hjemme for dem. Men vi slass for at kvinner skal f& mer fritid - ikke mer tid
til barna. Om kvinner vil bruke slik fritid til familien, er det ett valg. Vi vil slass
for at mest mulig ¢kt fritid brukes utafor hjemmet. Hovedproblemet for mange kvinner
er at de bruker for mye tid i familien.

Vi krever at bama skal ha like mange timers tilbud i barnehagen fordi om arbeids-

dagen blir kortere - om foreldrene vil hente dem tidligere skal vere opp til dem sjol.

Vi krever fritidshjem, sykehjem, offentlig eldreomsorg.

Dette ligger ogsad i en 6 timersdag pd kvinners premisser. Vi vet og at 6 timersdegen vil
gj¢re det lettere spesielt for menn & ha 2 jobber.

Det er en av grunnene til at det er helt avgjgrende & kreve full lgnnskompensasjon.
Samtidig er det klart at 6 timersdagen kan bety mer fritid ev. jobbing for menn og mer
husarbeid for kvinner. Derfor har ogsad selve kampen--for en 6-timersdag pd kvinners

premisser og diskusjonen om hva vi vil med den, betydning for resultatet.
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Er det taktisk lurt & legge s& stor vekt pd kvinne-sporsmalet, bl.a. i en manns-

dominert fagbevegelse? spgr mange.

Vart svar er at det er helt ngdvendig. Sal vi fa gjennomfert & timersdagen med full
Ignnskompensasjon md& kvinnene vere drivkraft.

Fordi de har det mest brennende behovet - og fordi menn og kvinner tildels har
motstridende interesser. Menn har som kjg¢nn interesse av at kvinnene har en underordna
posisjon pd jobben og gj¢r det meste av arbeidet hjemme , menn har kollektive
privilegier.

| den grad kampen for 6 timersdagen utfordrer en del av disse privilegiene - og det
gier der; jo, = vil mange menn vike tilbake, ikke prioritere den s& hgyt osv. Mange
vil heller veere to timer mer pa Iiobb enn & gjgre mer husarbeid - og det ville jo
jeg ogsa personlig. Dette er ikke noe moral sk spgrsmal. Menna har rett og slett noe
& fcp;e. Her kolliderer menns interesser som kjénn med deres klasseinteresser. Som en
del av arbeiderklassen har de entydig interesse av 6 timersdagen. Et konkret uttrykk
for denne kjpnnsmotsigelsen er ¢nsket om kortere arbeidstid tatt ut som lengre helger
flere fridager osv. F.eks. krevde Jern og Metall i -84 ikke kortere dag, men tare
kortere uke, delt opp med en times forkortelse pr. ar.

LO-ledelsen snakker i hovedsak om 37  times uke, ikke 77 times dag. .
Menn vil i stérre grad enn kvinner se fordeler med f. eks. overtid i perioder befclf med
ekstra fridager. Dette betyr at fordi om menn sjglsagt har interesse av kortere
arbeidstid, er det kvinner som klarest ser behovet for kortere dag.

Kvinners interesser faller derfor mest entydig sammen med arbeiderklassens felles-
interesser, og det er viktig for kampen at de gar i spissen.

Skal det vere mulig "'mé& vi r¢ske opp i alle vante forestillinger i fagbevegelsen om
kvinners rolle. A si at kvinnespgrsmalet er det vktigste ved 6 timersdagen meter stor
motstand - ogsd hos mange kvi.nner i fagbevegelsen. Men det er helt ngdvendig for

& gjg¢re kvinnene klar over sin rolle i arbeidstidskampen. Resultat avhenger av dem.

6 timersdags-bevegelsen star opp mot borgerskapets videre strategi for kapitalismen i
Norge.

Politikken for omstilling av industri og neeringsliv og innstramming i offentlig sektor
gar ikke fort nok. | hele Vest-Europa er det problemer med & holde fplge med

Japan og USA néar det gjelder omstilling og bruk av ny teknologi. Et av problemene
er at arbeidslivet i Vest-Europa ikke er fleksibelt nok - det vil blant annet si at
arbeidsfolk har for store rettigheter gjennom lovverk og avtaler og at fagbevegeisen er

for sterk. Et av ngkkelspgrsmalene er arbeidstida.

" "Kampen om arbeidstida - som kampen om l¢nna - er en del av kampen om profitten.

t
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Arbeidsmiljplov og tariffavtaler hindrer arbeidskjgperne :6 forlenge arbeidsdagen og
utnytte produksjonsutstyret/ den nye teknologien dggnet rundt: det gjer det vanskelig
& variere arbeidstida etter bedriftens behov.

Arbeidsgiverne/borgerskapet over hele Europa gar mot nedkorta normalarbeidsdag og

presser pd for .6 f& fleksible arbeidstidsordninger. Stprre investeringer i ny teknologi

pker presset.

Kraby foreslo ved forrige tariffoppgjor at bedriftene skulle f& adgang til okt driftstid,
10-12 timer pr. dag mot at den enkelte arbeider i st¢rre grad skulle fa "velge" sin

arbeidstid gjerne ogsd kortere dag, sjg¢lsagt uten Ignnskompensasjon.

Regjeringens dpningstidsutvalg har levert et propagandaskrift for mer fleksible dpnings-
tider, med okt driftstid for bedriftene.

Astrid Giertsen har fatt opphevet lukkeloven og varsler ytterligere oppmyking av
arbeidsmiljplovens arbeidstidsbestemmelser: avbyrakratisering kalles det.

Alt dette dreier seg om angrep pd normalarbeidsdagen.

| dag har vi i praksis en 7% - 8 timers normalarbeidsdag. Det er 40 timers arbeidsuke
som er lovfestet med max. daglig arbeidstid pd 9 timer. Arbeidsmiljploven og
tariffavtaler gir rammen for normalarteidstid - stort sett mellom klokka 7 og 17.
Arbeidstid utover dette gir kompensasion i form av tillegg. kortere arbeidstid og o
tildels ogsd begrensa ved lov. (f.eks. nattarbeid og overtid).

Mange jobber idag utenfor denne ramma mange kvinner jobber deltid, men det er
likevel sann at deres lpnns- og arbeidsforhold i stor grad bestemmes av at det finnes en
normal arbeidstid og en normal ramme. A

Hva betyr nomalarbeidsdagen ?

Normalarbeidsdagen er viktig for I¢nna - den er grunnlaget for krcvet'om ei lpnn det
gér an & leve av - uten & forlenge arbeidsdagen. eller ta 2 jobber. (Fast overtid en én
mate | praksis & forlenge normalarbeidsdagen pa.)

Normalarbeidsdagen legger grunnlaget for & sikre arbeidstakerne avtaler om kompensa-
sjon for ubekvem arbeidstid overtid o.1. Slike avtaler begrenser i sin tur brukeren av

slik arbeidstid fordi det koster.

Normalarbeidsdagen sikrer arbeiderne rett til fritid dvs. lovbeskyttelse mot utnytting
utover arbeidsdagens lengde - rett til & si nei. Samtidig sikrer den en viss grad av
kollektiv fritid , d.v.s. fri samtidig. Slik er normalarbeidsdagen grunnlag for arbeider-
klassens skolering, kultur, idrett osv. - d.v.s. for kollektiv fritid.

Normalarbeidsdagen begrenser kapitalismens frihet til stadig & tgye arbeidstidens lengde i

konkurransen om & skaffe seg ¢kt absolutt merverdi.

- eyt ¥

B

vnepr ol g




'] - a -

~ - Normalarbeidsdagen begrenser ogsd mulighetene til & ansette folk bare for & ta
topper i produksjonen - den gir folk en viss rett til fulltidsjobb.
(Nar det nd skal praktiseres at folk som far tilbud om budjobb 12 t. pr. uke ikke lenger

er arbeidsles, er dette ogsa et eksempel pa undergraving av normalarbeidsdagen) .

Normalarbeidsdagen legger grunnlag for arbeiderklassens og fagbevegelsens kamp pa mange
felter, bl.a. for lgnnskampen inkludert alle former for kompensasjon for ubekvem
arbeidstid. Normalarbeidsdagen legger ogsa grunnlag for den faglige aktiviteten, uten

en viss felles arbeidstid og felles fritid, blir klubb og foreningsvirksomhet svart

vanskelig.

Et eksempel fra Sverige kan illustrere: Der har en bedrift atte forskjellige arbeidstider:
Vanlig dagtid 2-skift, forkortet 2-skift, forkortet dagtid, en annen type forkortet

2-skift innretta pa kvinner, fast nattarbeid, dagarbeid i helgen med I, 3 timers dag,

og 2-skift i helgen med 1,3 timers skift.

Cpplésning av normalarbeidsdagen er uhyre viktig for borgerskapet, la markedet
styre arbeidstid og lgnn, med individuelle avtaler pd den enkelte arbeidspiass. Dette
markedsfores med valgfrinet og et dpnere samfunn sor-n varemerke. Vi har alle ulike
behov i ulike faser av livet, og vi skal i sterre grad fa vélge var individuelle
arbeidstid, heter det. Vi kan velge & jobbe kortere dag - sjglsagt uten l¢nns-
kompensasjon eller lengre dag (det sies ikke d&pent). Vi kan jobbe nar som helst pa
dpgnet eller i helgen - etterhvert uten noe serlig kompensasjon for ubekvem arbeidstid,
vi har jo valgt det sj¢l. Dessuten som det star i dpningstidsutvalgets innstilling:
"Ettersom det blir stadig flere som arbeidet til forskjellige tider, endres oppfatningene
av hva som er ubekvem arbeidstid. Dermed blir det ogsd ferre som far problemer med
~ & falle utenfor de ordinmre rytmene | arbeidslivet og samfunnsiivet forovrig, og

behovet for spesielle kompensasjonsordninger i avtaleverket blir mindre." (s.183)

Valgfrihet kan h¢res besnerende - men her er det pa plass med et velkjent spgrsmal:
For hvem? Arbeidskigper eller arbeidstaker? Valget mellom & g& med Aftenposten
ki. 5.00 eller miste dagpengene?

Dette er bade et klassespgrsmal og et ki¢>nnssp¢r;mé|.

| enkelte frie interessante yrker kan det hgres fristende,; serlig for menn, & sta pa
lengre mer ubundet av arbeidsmiljploven og avtaler i bytte for mer fri. Vanlig folk
og spesielt kvinner som i tillegg skal holde dagliglivet sammen ser klarere at det’re.
ikke blir noen frihet for dem.

nnhoidet 1 valgfriheten er stgrre makt til den enkelte arbeidsgiver.
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Det andre slagordet er Astrid Giertsens : Et &pnere samfunn. Na& utvides etterhvert
begrepet voldsomt, men skjema er fritt spill for markedet - bort med lovregulering
og kollektive avtaler, spesielt normalarbeidsdagen. Det er betegnende at A. Gjertsen

var den eneste Hgyre-statsraden som fikk ros av Carl |. Hagen p& Frp. s landsmote.

Som spiss i kampanjen for et &pnere samfunn har A.Gjertsen kjprt oppheving av
lukkeloven. (D.v.s. ingen I&\beskyﬂ'else av ansatte i varehandelen mot arbeid hele
degnet, untatt spndag. Kommunene skal ha adgang til & begrense d&pningstida til

ki. 20 pa hverdager, 16 p& sgpndager + holde apent fra 14 - |7 pa sendager.)

Hun har mett stor motstand fra Handel og Kontor - med felles politisk streik og lokale
aksjoner mange steder. |/6 av de yrkesaktive kvinnene jobber i detaljhandelen - de
har nok ubekvem arbeidstid fra for.

Men Handel og Kontor har fatt liten stette fra resten av fagbevegelsen. Gjertsen klarer &
bygge pd reell misngye hos folk med at det f.eks. er umulig & komme pé& offentlige
kontorer etter arbeidstid. Det er derfor en sveert viktig oppgave & ta offensiven mot
Heyres apne samfunn og avdekke virkeligheten bak de vakre frasene.

Nér det sa gjelder folkets virkelige behov er 6 timersdagen det beste svaref.

6 timers normalarbeidsdag lagt innafor ei ramme som f.eks. 7 - 18 vil fore til at
dpningstider og arbeidstider skiller lag og gj¢r varer og l'fenesfer mer filgiengelig. i

Det er dessuten mulig & gjennomfere begrensa tiltak med utvida &pningstider pa
offentlige sektorer, lang dag f.eks. uten & ga til angrep pd hele arbeidstidsorganiseringa.
Et viktig utgangspunkt ma vere at arbeidstakerne stiller krav om redusert daglig
arbeidstid som betingelse for & diskutere utvida &pningstider. Qg det er mulig & kreve
utvida rett til korte velferdspermisjoner for ®rend pa offentlige kontorer, S& pass
fleksibel bg¢r da en arbeidsplass veere.

Samtidig er det viktig & peke pa at alt det som er viktigst for folk - barnehager,
fritidsklubber, kulturtilbud osv. det innskrenkes.

Arbeidsgiverne og regjeringa skyver kvinnene foran seg for & fa til sin politikk.
Heltidsarbeidende kvinners behov for & handle etter arbeidstid. Kvinners reelle behov
for deltid/fleksible arbeidstider for & tilpasse jobbinga til familien.

A. Gijertsen hevder at mer deltid vil gi mer likestilling. Det er riktig at deltid er
ngdvendig for mange kvinner slik situasjonen er i dag, bl.a. pd grunn av 8-timersdagen.
Samtidig er det nettopp erfaringene for omfattende deltidsarbeid som gj¢r kvinnene

til slike faste forkjempere for 6 timersdagen.

Deltid gir pkonomisk avhengighet, lavere pensjonspoeng, annen stilling p& jobben, cg
du blir iallefall sittende med husarbeid og ungeansvar. Mange har erfaring med nettopp

individuelle avtaler med arbeidsgiveren der du kommer i avhengighetsforhold - og

far individuell tgenn-
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" Cpplosning av normalarbeidsdagen vil forsterke denne utviklinga. Kvinners situasjon

vil bli ytterligere pressa ved at mange menn i praksis vil f& lengre daglig arbeidstid

- og mer fleksibel dvs. at rammene for kvinners yrkesarbeid kan .bli trangere.

Krav til arbeidstakerne om & stille opp mere fleksibelt for bedriften vil ogsa skjerpe
skillet mellom kvinner og menn - hvem ansetter en kvinne med barn i en nokkeljobb
uten klare arbeidstidsbestemmelser?

Kvinners stilling i arbeidslivet kan bare styrkes gjennom kollektive rettigheter - forst

og fremst 6 timersdagen med full Igpnnskompensasjon. men ogsd gjennom styrka
rettigheter og avtalefesting av deltidsarbeidet. |

Forsvaret av normalarbeidsdagen er viktig for kvinnene og for arbeiderklassen som helhet.
Samtidig er det umulig & forsvare 8 timersdagen.

Teknologi og produktivitet tvinger fram arbeidstidsendringer - utgangspunktet for
borgerskapets offensiv er at 8 timersdagen har overlevd seg sj¢l.

Samtidig vet vi at 8 timersdagen heller ikke er i pakt med arbeiderkliassens interesser -
slik arbeiderklassen na ser ut, med halvparten kvinner. Et forsvar av 8 timersdagen
matte i praksis retta seg mot kvinner - slik arbeidstidsbestemmelsene i de best regulerte
bransjene i praksis gj¢r i dag.

Den eneste maten i dag & forsvare normalarbeidsdagen pa er & slass for 6 timersdagen pd
kvinners premisser., & timersdagen er derfor bade et offensivt, og et defensivt krav -

med enorme perspektiver.

6 timersdagen og arbeidslgshet.

Angrepene pd normalarbeidsdagen har ogsd& stor betydning for crbeidsl;pshefen. Allerede
i dag foretrekker arbeidsgiverne & pke overtida (fast overtid er i praksis en Foriengelse“
av normalarbeidsdagen) framfor & ansette flere folk. Cm arbeidsgiverne far drastisk
mye Here toyler, vil dette sjplsagt ¢ke. Forspkene nd pa & fierne arbeidsioshetskoen
bl. a. ved & presse folk til & ta korte deltidsjobber er et annet eksempel.
Normalarbeidsdagen svekkes - arbeidsigse har ikke krav pa full jobb.

6 timers normalarbeidsdag med full lgnnskompensasjon er derfor ogsd et viktig krav
mot ¢kt arbeidslgshet. Kamp mot mer bruk av overtid er en del av denne kampen.

6 timerdagen er samtidig et krav som nettopp kan rette spkelyset pa at borgerskapet
gier sterre profitt pd & ha ferre i arbeid. Slik kan vi bidra til & vise at arbeids-
Igsheten ikke skyldes mangel pa arbeid, men jakta pad maksimal profitt.

Dette er ei linje stikk i strid med SVs Hilde Bojer. Hun hevder at vi ma vere viliizs
til & gi avkall pa full Ipnnskompensasion for at 6 timersdagen skal gi flere arbeids-
plasser: dvs. dele pd arbeid og dele pd l¢nn mens profitten gar fri. Dette er helt

paralellt til Presthus og Krabys kampanijer for at arbeidsfolk ma ned i lgnn for & redde

arbeidsplassene.
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Bare sosialismen kan virkeliggj¢re deling av arbeid.
| kampen for 6 timersdagen ma hver bransie og arbeidsplass sicpl analysere virkningene av
en slik. reform, og hvilke krav som md& stilles om nye jobber.

Noen steder vil & timersdagen vere et viktig krav i forbindelse med innfgring av

ny teknologi og bidra til & hindre oppsigeiser. Andre steder som F.e.ks. i helse- og
sosialsektoren er det helt ngdvendig & stille kravet om 4 timersdag med full lgnns-

og stillingskompensasjon. Et slikt krav forener interessene til de ansatte og de som

ikke har jobb. Bare kampen for slike konkrete krav kan gj¢re at 6 timersdagen gir

flere arbeidsplasser.

Jeg nevnte Hilde Bojers linjen mot full l¢nnskompensasjon. Selvom den led nederlag

pa SV's landsmote bl.a. takket vere god og offensiv argumentasjon over hele landet

fra alle oss som er her - ma vi fortsatt ta den diskusjonen alvorlig. SV-ledelsen ble
ikke overibevist, bare nedstemt. DNA’s kvinnebevegelse gar i stedet inn for at

"lavere og midlere inntekter ikke skal g& ned i kjgpekraft". DVS. de é&pner for
kompensasjon gjennom trygdeordninger og skattelette - bedre kjent som orcanisert

lureri. Ideen om & dele pa arbeid og dele pd I¢nn vil dukke opp igjen og igjen med
pkende arbeidsigshet. Jeg har ikke prioritert @ bruke mye tid pa det her, men det

finns skriftlig argumentasjon tilgjengelig, bl.a. et motforedrag mot Hilde Bojer,

trykt i KF's hefte om & timersdagen.

Bevegelsen for 6 timersdagen ¢ker raskt - ettersom krav og diskusjon nar breiere ut.
Jeg har alt nevnt en samla kvinnebevegelse, jeg har nevnt AP’s kvinnebevegeise og
Hoyre-kvinnene. Forbund i LO med tilsammen over 70% av LQC's kvinnelige
medlemmer har vedtatt é timersdagen , mellom 40 - 50 % av medlemmene totalt.
| tillegg kommer vedtak i klubber og foreninger bl.a. tilsammen [30 forsiag til
LC-kongressen. Sykepleierforbundet er ne\;nf - Norsk Bonde og Smabrukarlag ma
nevnes.

Samtidig ser vi klart konturene av offensiven fra borgerskapet. Hva gjor LO- ledelsen?

LC-ledelsen stiller seg pa borgerskapets side. DNA-ledelsen er industripolitisk pﬁ linje
med Hgyre - full enighet om behovet for hardhendt omstilling Buvikutvalget osv.
Gro Harlem Brundtland snakker om behovet for fleksible arbeidstider pa NNN-lands-
motet. LO-ledelsen lager fellesprogram med NAF om industrivekst.

Forslaget til handlingsprogram sier ikke et ord om 6 timersdagen - unskyld, forste
forslag gjorde ikke det, det reviderte inneholder ett ord - 7 timersdag/ 35 timers .i=

p& veien mot & timersdagen / 30 timers arbeidsuke. Sjplsagt begge deler pa lengre

Men fortsatt bestdr visjonene om morgendagens Norge av et fleksibelt arbeidsliv der alle

har ulike behov, ikke kortere normalarbeidsdag.
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Hoveddarsaken til at DNA og LC-ledeisen gar mot 6 timersdagen er at de har en
annen strategi - de er med pd& moderniseringen av neste kapitalisme.

Taktikken de kjgrer er & sette andre reformer - sp.esielf pensjonsalderen opp mot
kortere normalarbeidsdag - og & hamre pd at det er for dyrt.

Rune Gerhardsen - LO-gkonom sier det slik - en familie kan ikke bade ta ferie i
Syden og bruke pengene til & pusse opp leiligheten " Det er ikke radikalt & Jukse".
Mot slik vulger argumentasjon kan vi enkelt sl& stilbake - det er klart man kan

bade reise til syden og pusse opp leiligheten dersom man har penger i banken - og
Norge har penger i banken. Milliarder i valutareserver som istedet skal g& til kapital-
eksporf' og imperialisme.

Einar Hysveer sio fast pa landsmotet i NNN at det ikke gar an & snakke om at Norge
ikke har rad - og landsmotet kvitterte med & vedta & timersdagen med full l¢nns-
kompensasjon innen 1992 og 40 ars pensjonsalder. Norge har rdd. ' -

Men taktikken har hatt stor gjennomslagskraft i en del mannsforbund og p&a manns-
arbeidsplasser. LO-ledelsen har med en viss rett, kunnet stole pd stotte fra menige
LC-menn ndar de har gatt imot 6 timersdagen og andre kvinnekrav. Taktikken har hindra
6 timersdag vedtak bade i Jer og Metall Bygning og Kjemisk. Artur Svenson slo

pd stortromma da han i hest fikk starta LC-ledelsens offensiv mot 6~ timersdagskravet

fer kongressen han sa at kravet kommer fra krefter som star fiernt fra norsk arbeidsliv.

NNN landsmotet ga ham svar pa tiltale. Samtidig har DNA og LO-ledelsens taktikk
ulemper. Den vinner ikke kvinner, tvertimot den gker kvinneoppslutningen om 6 timer-
dagen. DNA-ledelsen matte totalt overkjore sin kvinnebevegelse pd landsmotet
LO-ledelsen far kvinnebevegelsen mot seg.

Det er helt naturlig at det er kvinneforbunda som gar i spissen innafor LO. Men hvor
lenge skal LC-ledelsen kunne stgtte seg pa vanlig LO-menns kvinnesyn og manglende
forstaelse for kvinnespgrsmalets betydning? Dette er en sveer utfordring til alle dere
menn her pd konferansen. Jeg vet at en del av dere har begynt kampen. Det kan
vare en utakknemlig oppgave & sldss kvinnesak i mannsmiljger, men som kommunister
og kampvillige fagforeningsfolk pleier vi ikke & wveere redde for & ta omstridte
standpunkter. Og denne kampen har strategisk betydning.

NNN s landsme¢te med 20% kvinnelig delegater og overveldende flertall for

6 timersdagen viste ogsa at enhetA mellom kvinner og menn i fagbevegelsen péa kvinners
premisser er farlig for LC-toppen.

| den videre kampen for & timersdagen er det avgjg¢rende at kvinnene beholder iniriarivet
og legger premissene for hva slags 6 timersdag vi vil ha. Og da mener jeg kvinnene

béde i og utenfor fagbevegelsen.
Alliansen mellom kvinnebevegelsen - tradisjonelt svak pa faglige spgrsmal og kvinner =~
i fagbevegelsen, tradisjonelt uten videre kvinnepolitiske—perspektiver—har vert-avgj¢rende -

for utviklinga av é timersdagskampen.
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Her har Kvinnefronten spilt en sentral roile.

Denne alliansen md& styrkes videre. Bl.a. gj¢r den bevegelsen mindre sarbar for

motstanden for LO-ledelsen og endel forbundstopper. Og den har historisk betydning -
‘den gir konkret innhold til pastander i AKP’s prinsipp-program om at kvinnene i '
arbeiderklassen ma& vere ledende bade i klassekampen og i kvinnekampen. |

Nar det er sagt, er det avgjgrende at fagbevegelsen spiller en aktiv rolle. Det krever
at enigheten med menn styrkes. En slik enighet mda ikke bygge pa at vi toner ned
kvinnespgrsmalet av taktiske grunner. Svert mange menn er i stand til & solidarisere
seg med kvinner - dersom de skjgnner mer om kvinneundertrykking. | fagbevegelsen

er det sielden eller aldri noen som har prevd & forklare dem det.

[ tillegg vil mange innafor den mest aktive og radikale delen av urbeiderkiassen

gripe sporsmalet om normalarbeidsdagen og 6 timersdagen som et nedvendig

forsvarskrav.

Arbeidstidsorganiseringa griper inn i det meste som foregdr i samfunnet - den angar alle.
Det gir grunnlag for en allsidig bevegelse for 6 timersdagen. Hele det frivillige
organisasjonslivet i Norge, og det er omfattende, med bl.a. idreitsbevegelsen, bygger
pd normalarteidsdagen. DVS. at folk har fri samtidig og etter et felles monster.
Lederkrise er -vang i dag - en opplesning av normalarbeidsdagen bare med utvidet
jobbing ettermiddager og kvelder vil bety katastrofe.

Utfor alt som er sagt her, ser jeg derfor for meg é timersdagers bevegelsen framover mer sc
en EEC-kamp enn som et tariffoppgj¢r. og jeg tror det er helt neédvendig at det blir
slik. Bare en brei politisk massebevegelse med kvinnene som drivkraft og fagbevegelsen
i en sentral rolle kan presse fram & timersdagen.

En slik bevegelse vil ta ulike former.

HVA KAN VI GJQRE?

Fortsatt er diskusjonen om & timersdagen grunnleggende. Mange vedtak blir fatta
uten diskusjon - skal det bli makt bak kreves mer. Diskuter kvinnenes stilling,
normalarbeidsdagen, |gnnskompensasjon og arbeidslgshet. Det finns studiemateriell .
hviter kvinneaktivister til & innlede pa fagforeningsmete. Samarbeid med cndreA
klubber/ foreninger og kvinneorganisasjoner som f.eks. Kvinnefronten ém moter og
aksjoner.

Samtidig ma& vi stille videre krav. Vi kan ikke sl& oss til ro med & kreve 37% times
uke ved tariffoppgjgret i 86. For det fgrste ma vi slass for 73 times dag - og mec
full I¢nnskompensasjon - det kommer ikke av seg sjpl. Likevel - dette er jo bare &

lukte pd& 6 timersdagen - det er like mye gjennomferinga av et gammelt rettferdskrav,




Vi ma derfor samtidig kreve en prinsippavtale om 6 timersdagen nd - med en konkret
plan for gjennomfgring innen 1992 - seinest. En slik avtale ma ikke forby nedkorting

av arbeidstida lokalt - slik den sdkalte prinsippavtalen om lik arbeidstid gjorde i -84.

Mange synes 1992 er altfor lenge til. Jeg er ikke uenig. Vi ma ikke binde oss til

hva som er mulig innafor rammen av tariffoppgjor. Samtidig er det viktig & binde
opp LO og de enkelte forbund med en tidfesting av kravet. NNN landsmagtet er

et eksempel pa det.

Vi md sla fast at fullstendig gjennomfering innen 1992 krever prinsippavtale og plan
nd.

Og vi ma ikke bare stille krav til tariffoppgjer. Kampen for 6 timersdagen er fé¢rst og
fremst en politisk bevegelse - med mal & endre den lovfesta arbeidsdagen. Vi krever
en ny lov - og vi lager en. Det forste Jorun Gulbrandsen vil gjgre pa stortinget™til
hosten er & fremme lovforsiag om & timers normalarbeidsdag.

Massebevegelsen vil avgjere hva resultatet blir.

6 timersdagen er fullt mulig under kapitalismen,

Samtidig peker kampen for &6 timersdagen ut over dette samfunnssystemet.

-Kampen retter seg direkte mot borgerskapets hovedstrategi for modernisering av
kepitalismen - en strategi som er helt ne¢dvendig for borgerskapet. Dette skiller savidt
jeg kan skjonne kampen for 6 timersdagen i dag fra kampen for 8 timersdagen. Da

hadde ogsa arbeidskjpperne fordeler av 8 timersdagen.

-Den griper rett inn i kvinnenes situasjon og mobiliserer til opprer mot den plassen vi
tildeles i samfunnet, samtidig som den kan utvikle en ny enhet mellom kvinner og

menn pa kvinners premisser.

-Cg den kler av kapitalismen og viser fram et menneskefiendtlig system der stadig

ferre arbeider stadig hardere mens stadig flere er uten arbeid.

Kravet om 6 timersdagen med full Ignnskompensasjon er et forsvarskrav - et forsvar
for normalarbeidsdagen. Samtidig er det et offensivt krav i en tid da angrepene

hagler - det inneholder var drgm om et bedre samfunn.

6 timersdagen vil kunne bety mye for vanlig folk; iser for kvinner, men drgmmen kan

ikke innfris under kapitalismen,
Kampen for 6 timersdagen er derfor objektivt en bevegelse for et annet samfunn - det

er vér oppgave & vise at svaret ma veere sosialisme.
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