Flere tekster av Siri=

KLASSEKAMPEN

Stillingen for kvinner

| grafisk industri:

— FAGLARTE
KVINNER TJENER

DARLIGERE ENN
UFAGL/ZERTE MENN

sier hjelpearbeider Siri Ustvedt

En fjerdedel av medlemmene i Norsk Grafisk Forbund og

halvparten i Bokbinderforeninga er kvinner. Dette er en hey pro- . 2 . . .
sent, men likevel er det ikke «likestilling», Det er verken lik lenn "~ Da kvinnene kjempet lgjenno_assistentutda_nnel‘sen. sin fagut-
eller lik mulighet til utdanning. dannelse, var det en midlertidig ordning. Men arbeidskjeperne fant det

Av fagl®rte arbeidere er kvinner assistenter og menn svenner. snart svert fordelaktig... forteller Siri Ustvedt. VP R

; : : . kampen)
Assistentene har to ars utdanning. Arbeidet deres er ikke beskyt- ’
tet av skilleavtalen, som bestemmer det arbeid bare svenner kan ter og lik lenn for ufaglerie KVINNEKURS |

gjere. Og de har en lenn som ligger under det ufaglarte menn har.

Klassekampen har slatt av en prat med Siri Ustvedt som er
ufaglart assistent (hjelpearbeider) og mediem av Bokbinderfor-
eninga, om hva denne ordningen betyr for kvinner og hvilke krav
som er stilt for & fa bory uretten.

— Teoretisk er det i dag lik an-
ledning for menn og kvinner til 4
bli svenner. Men siden de ferres-
te kjenner til dette er praksis
fortsatt den at kvinner blir assi-
stenter og menn svenner. Jeg
kjenner bare til em kvinnelig
svenn og ingen mannlige assi-
stenter. Det bestemmes allerede
fra arbeidskjeperne som annon-
serer etter lerepiker til assisten-
ter og lzregutter til svenn. Dess-
uten avviser arbeidskjeperne
jenter som ensker a bli svenner,
dette har vi konkrete eksempler
pa, ikke bare i bokbindersektoren
men ogsé ellers i grafisk.

JENTER BLIR LURT MED
AT DEFAR UTDANNELSE

— Hva er torskjellen pa svenn
og assistent?

— Utdannelsen er forskjellig,
for svenner er den 3 ar og for assi-
stenter 2 ar. Svenner lererbok-
binderfaget, mens jentene lerer a
assistere svennene. De gjor for-
skjellige deler av arbeidet.

— Svennene lennes som fagar-
beidere og verken hjelpearbeid-
ere eller assistenter har lov 4 gje-
re arbeidet deres. Assistentene
har ingen lennsmessig fordel av
utdannelsen — ufaglerte gjer
akkurat samme arbeidet. Jente-
ne lures til a ta en toarig utdann-
else som reelt sett ikke er noen
utdannelse. De som allerede har
tatt utdannelsen ber pa en eller
annen mate ha fordel av det.

— Kravet vart er : vekk med
assistentutdannelsen — ens ut-
dannelse for begge kjenn. I tillegg
mener vi det ma gis skikkelig
mulighet for assistentene til 4 ta
videreutdanning uten ekonomisk
belastning.

LIK LONN FOR
UFAGLARTE

__ Kvinnene i grafisk ligger re-
lativt heyt i forhold til tradi-
sjonelle kvinneyrker. Noe som
sikkert har sammenheng med at
n@rmere 100 prosent er organi-
sert og at Norsk Grafisk Forbpnd
er et sterkt forbund. Men ser vi pa
landsgjennomsnittet i 1973 la
svenner (menn) gjennomsmtthg

159 kroner over faglarie assisten-
ter (kvinner) i uka. Faglerte
assistenter la 18 kroner under
ufaglerte kvinner og 40 kroner
under mannlige hjelpearbeidere.
— Ufaglerte menn tjener altsa
bedre enn faglerte kvinner.

KJONNENE ER LIKT
KVALIFISERTE

— Vi krever lik lenn for ufag-
lerte. Og det nytter ikke som
noen sa si: «men dere gjor ikke
likt arbeid». Menn gjer arbeid vi
kvinner ikke gjer og omvendt.
Det er ikke slik at menn gjer alt
det vi kvinner gjer, pluss mer. Vi
er like kvalifisert, ingen av 0ss
har utdannelse. Menn innbyrdes
gjor ogsa forskjellig arbeid, men
far lik lenn.

kvinner og menn.

— Foreningas oppgave ma 0gsa
vere 4 oppseke lerejentene for de
slutter kontrakt, slik at jentene
far klarlagt hvilke muligheter de
har.

— Spesielt viktig er det at
kvinnene, som kjenner problem-
ene pa kroppen, engasjerer Seg. I

forbundsledelsen sitter det stort
sett menn som ikke direkte bere-
res av skeivhetene.

REIS KAMP LOKALT

— Hva gjeres for a rette pa for-
holdene?

— De fleste som arbeider i fa-
get mener ordninga er urettferdig
og krever en endring. Da kvinn-
ene kjempet gjennom assistent-
utdannelsen, sin fagutdannelse,
var det som en innfallsvinkel til
faget og en midlertidig ordning.
Men arbeidskjeperne fant den
snart svert fordelaktig, og star
hardt mot forandringer: La-
repiker er billig arbeidskraft og

[ Bokbinderassistentlerlinger

:\ Vi soker unge piker for 2 ars opp-
i lzering i bokbinderfaget. Tiltredelse 1.
| august. Fri hver ldrdag.

Bokbinderlarling

| vi soker ung gutt for 3 ars oppleering
i bokbinderfaget. Tiltredelse 1. august.

Fri hver lordag.

Sommeren 1974 ble det ned-
lagt forbud mot kjennsdistri-
minerende annonsering, O0g
ansettelsespolitikk.  Likevel
sto denne annonsen i dagsavi-
sene. Den viser em grov
kjennsdiskriminering i
oppleringa innafor bokbin-
derfaget, og understreker det
Siri Ustvedt hevder i inter-
viuet, nemlig at i praksis sa

har ikke kvinner og menn lik
opplering og lik lenn for likt
kvalifisert arbeid innafor gra-
fisk industri.

Det herer med til historien
at klubben p4 vedkommende
bedrift (som hadde satt inn
annonsen) tok det opp, og sat-
te en forelepig stopper for slik
annonsering.

LI “UTDANNELSE FOR KVINNER OG MENN!

DET HAR

ULMET LENGE

— Foreninga har begynt &
jobbe med saken etter at det len-
ge har ulmet blant kvinnene. Pa
arsmetet ble konkrete arbeidslin-
jer vedtatt for foreninga: De skal
jobbe for ens utdannelse, bedre
beskyttelse av faglerte assisten-

billige kvalifiserte folk etterpa.
Nar arbeidskjeperne ikke frivillig
gar fra ordningen, ma vi bruke
var styrke og kjempe gjennom
kravene. Kravene om ens ut-
dannelse og lik lenn for ufaglaerte
ma reises og jobbes for lokalt,
samtidig som det ma felges opp
pa landsmetet som skal vare til
varen

ARBEIDSTIDA

— Du sier at foreninga har be-
sluttet 4 arbeide med en del krav,
men hva med dere?

— Tradisjonelt er det vel slik at
kvinnene stort sett har vart pas-
sive i foreningsarbeid. Men det
begynner a gli, for tiden holder
noen av 0ss pa med studier om
lennssystemet. Vi har diskutert
fram og tilbake, noe av det vi er
sikre pa er at vi vil ha bort
akkord-systemet.

— Vi haper a fa til at kvinne-
kurs i arbeidstida, noe som er en
forutsetning om kvinner med
familie og barn skal kunne delta.
Vi ser tydelig hvor vanskelig det
er for kvinner & vare aktive, pa
helg- og ukekursene er det en
eller to kvinner. Dette skyldes
ikke at kvinner ikke vil, men at
det er praktisk umulig.

KVINNER MA GIS
MULIGHET TILA TA DEL

— Skal vi fa fram, og fa
oppslutning om kravene vare ma
vi gis mulighet til & delta. Derfor
krever vi kurs i arbeidstida, kurs
som kan ta opp lenns- og arbeids-
‘orhold samt vare rettigheter.

— Hvordan er arbeidet for
ifaglerte assistenter (hjelpear-
peidere)?

— Arbeidet vart er stereotypt
og sliter hardt pa skuldre og
handledd. Det er derfor helt ned-
vendig at vi far veiledning i riktig
arbeidsstilling og gis skikkelig ut-
styr, som f.eks. stoler. Veiledning
av fysioterapeut ma gis i arbeids-
tiden, likesa behandling for de
som matte trenge det.

— Dere har en del szregne
kvinnekrav, hva med egen
kvinneorganisering?

GRAFISK KVINNEKLUBB

— Oslo Grafiske Kvinneklubb
er en del av Grafiske Kvinners
landssammenslutning, som igjen
er en bransjeklubb av kvinner
med lange tradisjoner. Vi holder
jevnlige meter hvor vi diskuterer
forskjellige emner. Den siste ti-
den har flere unge jenter sluttet
opp om kvinneklubben noe som
viser behovet for en slik ordning.

— Men det er viktig at vi kvin-
ner deltari foreninga ogsa. Vi ma
kreve at forholdene legges til ret-
te slik at ogsa kvinner med barn
kan delta fullt ut. Vi har mange
krav a kjempe for,sier Siri Ust-
vedt, og til det trenger vi alle i
foreninga og forbundet med oss,
— bade kvinner og menn.





